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Konzept zur Berufs- und Studienorientierung

1. Praambel

Durch die sich stetig verandernde Arbeitswelt stellt eine fundierte Berufs- und Studienwahl
eine immer groBere Herausforderung dar. Ziel der Berufs- und Studienorientierung am
Gymnasium Osterholz-Scharmbeck ist es, alle Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen, den
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt oder ein Studium zu bewaltigen. Die Schiilerinnen
und Schiler sollen schon wahrend ihrer Schullaufbahn begleitet werden, um eigene
Interessen und Fahigkeiten zu erkennen und Wiunsche fiir das eigene Arbeitsleben zu
formulieren. Zudem sollen sie notwendige Kompetenzen fir die Anforderungen in der
Arbeitswelt bzw. fir ein Studium erlangen. Auf diesem Prozess wird auch die
Auseinandersetzung mit dem geschlechtsspezifisch gepragten Berufswahlverhalten
gefordert.’

Die Berufs- und Studienorientierung an der Schule soll die Schiilerinnen und Schiiler sowohl
auf eine fundierte Auswahl eines Studiums sowie eines Ausbildungsplatzes vorbereiten,
gleichzeitig aber auch uber die Moglichkeiten eines Gap Years informieren (z.B.
Bundesfreiwilligendienst, Work & Travel). In diesem Prozess werden regionale Arbeitgeber
sowie Interessenverbande wie die Industrie- und Handelskammer einbezogen. Zudem
arbeitet das Gymnasium mit Kooperationspartnern wie der Berufsagentur fiir Arbeit
zusammen, die regelmafige Beratungstermine an der Schule unterhalt.

Die Berufs- und Studienorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe. Daher stellen die
einzelnen Fachbereiche im  Unterrichtsgeschehen Beziige zur Berufs- und
Studienorientierung her und begleiten die Schiilerinnen und Schiiler auf diesem Prozess.
Diese Beitrage sind in den jeweiligen schulinternen Arbeitsplanen verankert. Zusatzlich

werden erganzend Praxistage angeboten.

2. Handlungsfelder und Kompetenzen in der Berufs- und Studienorientierung
Das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung basiert auf den folgenden sieben
Handlungsfeldern, die systematisch aufeinander aufbauen und den Prozess des kumulativen

Kompetenzerwerbs abbilden.

' Niedersachsisches Kultusministerium (2018): 558.
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Abbildung 1: Handlungsfelder in der Berufs- und Studienorientierung (Niedersdchsisches Kultusministerium
2017: 3)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen im Laufe ihrer Schulzeit Kompetenzen in den Bereichen

Fachwissen, Erkenntnisgewinnung und Beurteilung bzw. Bewertung erlangen.

Die schulische Ausgestaltung dieser Handlungsfelder wird am Gymnasium Osterholz-

Scharmbeck folgendermaBen umgesetzt:

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Die Schiilerinnen und Schiiler...

beschreiben ihre Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Interessen in der
Regel unter der Beriicksichtigung
der Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungsverfahrens.

entwickeln auf
Grundlage ihrer
Erkenntnisse eine

erste berufliche bzw.

schulische
Orientierung.

- reflektieren ihre erste
berufliche bzw.
schulische
Orientierung.

Umsetzung an der Schule:
Im Fachunterricht arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler ihre Starken durch eine Selbst- und

Fremdbeurteilung heraus (s. Kapitel 3.2).

Das Kompetenzfeststellungsverfahren Profil AC (Sek |) soll interessierten Schiilerinnen und
Schiilern ab dem Schuljahr 2020/2021 angeboten werden. Die Ergebnisse des Verfahrens sollen
zur Auswahl eines Betriebspraktikumsplatzes dienen (s. Kapitel 3.1).

Das Kompetenzfeststellungsverfahren Profil AC (Sek Il) wird in Modulform im 11. Jahrgang (s.
lll) oder mittels der App Berufswege angeboten und soll der Entwicklung einer beruflichen
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Orientierung dienen (s. Kapitel 3.2). Das Verfahren wird durch Online-Self-Assessment Tests
erganzt (s. Kapitel 3.2).

- Im Anschluss an das Betriebspraktikum in Jahrgang 11 sollen die Schiilerinnen und Schiiler ihre
erste berufliche Orientierung reflektieren (s. Kapitel 3).

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den
Anforderungen von Berufen bzw. Studiengangen

Die Schiilerinnen und Schiller...

erkunden und -
untersuchen
unterschiedliche
Berufsfelder und die
dahin fuhrenden
Bildungswege.

- beschreiben und verwenden -
verschiedene
Informationsmoglichkeiten.

- beschreiben das
Anforderungsprofil von Berufen
unterschiedlicher Berufsfelder
oder von Studienrichtungen.

reflektieren die
Anforderungen von
Berufen oder
Studiengangen vor dem
Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten.

Umsetzung an der Schule:

- Sprechstunde der Arbeitsagentur bzw. Jugendberufsagentur

- Besuch von Ausbildungs- und Studienmessen, z.B. Berufsorientierungstag der BBS Osterholz-
Scharmbeck und der Vocatium

- Betriebserkundungen

- skizzieren ihren eigenen Berufsweg (s. Kapitel 3.2).

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bzgl. des regionalen
und iiberregionalen Wirtschaftsraumes

Die Schiilerinnen und Schiiler...

untersuchen den - beurteilen die
regionalen und regionalen und
uberregionalen Uberregionalen
Ausbildungs- und Besonderheiten sowie
Arbeitsmarkt bzw. die Infrastruktur
Studienangebote an beziiglich der
favorisierten Ausbildungs- und
Studienorten. Studienangebote.
verwenden ihre
erworbenen Kenntnisse
bei der Praktikumswahl
und -durchfiihrung.

- benennen und beschreiben -
Geschaftsfelder,
Tatigkeitsbereiche und
Ausbildungsangebote von
Betrieben in der Region bzw.
Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder
Universitaten von favorisierten
Studienorten. -

Umsetzung an der Schule:

- Besuch von Ausbildungs- und Studienmessen, z.B. dem Berufsorientierungstag der BBS
Osterholz-Scharmbeck und der Vocatium

- Besuch von Hochschulinformationstagen, z.B. der Hochschule Bremen oder der Universitat
Bremen

- JG 10/11: Auswahl und Durchfiihrung des Betriebspraktikums

- JG 11: Einladung der IHK und deren Ausbildungsbotschafter (optional)

- JG 11: Analyse des eigenen Ausbildungswegs sowie der Untersuchung und Beurteilung des
regionalen Ausbildungs- und Studienangebots (s. Kapitel 3.2)

Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen

Die Schiilerinnen und Schililer...

beschreiben ihre
Praktikumserfahrungen.

stellen ihre Ergebnisse
dar und
veranschaulichen
Praxiserfahrungen.

bewerten ihre
Erfahrungen im Hinblick
auf ihren weiteren
Bildungsweg.




Gymnasium
Osterholz-Scharmbeck

Umsetzung an der Schule:

- JG 5 - 9: Beschreibung, Darstellung und Bewertung der Erfahrungen im Zukunftstag

- JG 11: Begleitung und Evaluation des zweiwochigen Betriebspraktikums, z.B. in der
Dokumentation und im Unterricht (s. Kapitel 3)

- JG 10/11: Praktikumsmesse

Handlungsfeld 5: Nutzung von Informationen, Beratung bzw. Unterstiitzung

Die Schiilerinnen und Schiiler...

- benennen und beschreiben - analysieren fur sie - bewerten

Informations-, Beratungs- bzw. geeignete Informations-, kriterienorientiert

Unterstitzungsangebote zur Beratungs- bzw. unterschiedliche

Berufs- und Studienwahl. Unterstiitzungsangebote. Informations-,
Beratungs-bzw.
Unterstutzungsangebote.

Umsetzung an der Schule:

- JG 10 - 13: Nutzung der Studien- und Berufsberatung durch die Agentur fiir Arbeit und der
Jugendberufsagentur

- geleitete Internetrecherche im Fachunterricht (s. Kapitel 3.2)

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Die Schiilerinnen und Schiiler...

- beschreiben Stationen im - erstellen ihren - bewerten
Zeitplan zur Berufs- oder personlichen Zeitplan zur Einflussfaktoren auf
Studienwahlentscheidung. Berufs- oder ihre Berufs- und
- beschreiben fur sie relevante Studienwahlentscheidung. Studienwahl.
Ausbildungs- oder - verwenden ihre - Uberpriifen mogliche
Studienplatzangebote. erworbenen Kenntnisse Schwierigkeiten und
bei der Berufs- oder entwickeln
Studienwahlentscheidung. Alternativen.

Umsetzung an der Schule:

- Besuch von Ausbildungs- und Studienmessen (s. Kapitel 3.1)

- Information iiber verschiedene Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten (s. Kapitel 3.2)

- Analyse des eigenen Berufswegs unter Beriicksichtigung von Bewerbungs- und Anmeldeterminen
(s. Kapitel 3.2)

Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung

Die Schiilerinnen und Schiller...

- beschreiben zielgerichtet - planen ihre Aktivitaten |- bewerten das Ergebnis

Anforderungen von
Bewerbungsverfahren.

fir ein konkretes
Bewerbungsverfahren.
planen ihre Strategie
fir ein mogliches
Auswahlverfahren.
verwenden ihre
erworbenen
Kompetenzen bei der
Erstellung von

Bewerbungsunterlagen.

ihrer Bewerbung und
entwickeln ggfs.
Handlungsalternativen.
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Umsetzung an der Schule:

- Jahrgang 9: Erstellung von Bewerbungsunterlagen im Fachunterricht (s. Kapitel 3.2)

- Jahrgang 10: Bewerbungstraining SELFmarketing (s. Kapitel 3.1)

- optional in JG 11 und hoher: Assessment-Center Training, angeboten von externen Partnern
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3. Schuleigener Arbeitsplan der Berufs- und Studienorientierung

Der schuleigene Arbeitsplan der Berufs- und Studienorientierung setzt sich aus
unterstiitzenden MaBnahmen, den sogenannten Praxistagen, sowie den Beitragen des

Fachunterrichts zusammen.

3.1 Praxistage

Folgende MaBnahmen werden am Gymnasium Osterholz-Scharmbeck zusatzlich zum
Fachunterricht angeboten, um den Prozess der Berufs- und Studienorientierung zu erganzen.
Fur MaBnahmen zur Beruflichen Orientierung sind mindestens 25 Schultage vorgesehen, die
erlasskonform  vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang durchgefiihrt werden.?
Die aufgefiihrten MaBnahmen konnen je nach finanziellen Moglichkeiten und Gegebenheiten

im jeweiligen Schuljahr durch weitere Praxistage erganzt werden.

Sekundarstufe |
In Jahrgang 9 wird die Einfuhrung eines zweiwochigen Praktikums geplant (Beginn
voraussichtlich im Schuljahr 2021/2022).

Jahrgang 5 | Jahrgang 6 | Jahrgang 7 | Jahrgang 8 | Jahrgang 9 Jahrgang 10

Berufs- und Studienberatung der

Zukunftstag Arbeitsagentur

,Blihne frei Bewerbungstraining:

fur Azubis“ SELFmarketing (JUMP)

Praktikum

ab SJ Praktikumsmesse

2021/2022

geplant:
Kompetenzfeststellungsverfahren

Profil AC

Zustandigkeit ab dem Schuljahr 2020/2021: Ulrike Stepp

2 Niedersachsisches Kultusministerium (2018): 560.
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Sekundarstufe Il

Im Schuljahr 2020/2021 wird das Betriebspraktikum in den ersten drei Wochen nach den
Herbstferien durchgefiihrt. Ab dem Schuljahr 2021/2022 soll das Betriebspraktikum im 11.

Jahrgang in den ersten beiden Novemberwochen stattfinden.

Jahrgang 11 Jahrgang 12 Jahrgang 13

Berufs- und Studienberatung der Arbeitsagentur (Termine: s. Aushang)

optional: Teilnahme am optional: Teilnahme am
Betriebspraktikum Informationstag der Hochschule Informationstag der Hochschule
Bremen Bremen
Berufsorientierungsta optional: Teilnahme am optional: Teilnahme am
gstag Informationstag der Universitat Informationstag der Universitat
der BBS Osterholz-Scharmbeck
Bremen Bremen

optional: Teilnahme an der
Studien- und Berufsmesse
Vocatium

optional: Berufsmesse am Teilnahme an der Studien- und
Gymnasium Berufsmesse Vocatium

Informationstag der Universitat
Bremen

optional: Besuch der
Ausbildungsbotschafter der IHK

Zustandigkeit ab dem Schuljahr 2020/2021: Isabelle Kuhn

3.2 Fachspezifische Angebote der Berufs- und Studienorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung stellt eine facheriibergreifende Aufgabe dar.’ Die
einzelnen Fachbereiche begleiten die Schilerinnen und Schiiler im Unterricht auf ihrem
individuellen Prozess und fiihren so insgesamt zu einem gesamtschulischen Beitrag zur
Berufs- und Studienorientierung. In den folgenden Abbildungen sind die Beitrage der

einzelnen Facher sowie deren Beziige zu den Handlungsfeldern dargestellt:

3 Niedersachsisches Kultusministerium (2018): 557.
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Sekundarstufe |

Fach JG 5 JG 6 JG7 JG 8 JG 9 JG 10
Fachsprache Erstellung von
einzelner Anschreiben
Formelle Arbeitsfelder und Kommunikation
Deutsch Briefe (1 (Fremdworter); | Bewerbungs- (2.B. im Beruf)
schreiben (> Argumentation schreiben*, (9' |:|7)
H7) fur die Vorstellungs-
Berufswahl gesprache (=
(=H7) H7)
A vear abroad?
- Pros and Cons | Curriculum
Veraleich: (= H2); Vitae*, A Letter
Brit?sches. Vergleich: of Application*
Englisch schulsvstem | e | e Amerikanisches | (® H7), | = -------
> Hz))/ Schulsystem (= | Applying for a
H2); Part-time volunteer job
jobs, Life ona (= H7)
farm (= H4)
Mathe- |
matik
wCurriculum I’;Eg?;rsig:’c:; le*
Vitae“* i
HLettre de . .
S DELF-Zertifikat | Motivation«: | Erfahrungsberic
ranzo- . hte aus
A ) S e (optional, > Bewerbungsschr -
sisch : verschiedenen
H1)) eiben (= H7)
ies Berufen (= H2)
DELF-Zertifikat .
. DELF-Zertifikat
(optional, > .
H1)) (optional, >
H1))
Studienorientierung/Wissenschaftspropadeutik: Erwerb des
Begegnung der Kulturen/europdische Identitat (Kulturaustausch: Kleinen
Latein X Begegnung mit den Germanen, Provinzen etc.); Bedeutung des Latinums (>
Engagements im und fiir den Staat/das Gemeinschaftsleben (Bsp. Cicero: H1)
De re publica) (= H1/H2)
- presentarse
(Vorstellung der
eigenen Person)
- Me gusta...
Spanisch X (Uber Vorlieben, | ===-=-- | emmeeme [ e e
Starken und
Schwachen
berichten) (>
H1)
Arbeit eines GroBunternehm .
Archaologen Arbeit eines Stadtplanung en: Regen'eratlve
Ge / EK /1 Archdologen// | S:Sv;icklun . Betriebserkund Egiircgt:iin.un
Landwirtschaf | Landwirtschaft g ung (z.B. . gung
X . HB, HH, OHZ Windkraftanlag
tin OHZ (= in OHZ (=>H2) (> H2) Mercedes, e (> H2)
H2) Airbus) > H2
Berufsbild des Unternehmen
Biirgermeisters und
bzw. der Arbeitsbeziehu Auseinanderset
offentlichen ngen zung mit den
Verwaltung; (Gewerkschafte | Rahmenbedingu
Arbeitsbereich n, Verbande, ngen
Politik- X X X Justiz/Recht Tarifkonflikte wirtschaftliche
Wirtschaft bzw. etc.) Berufsbild | n Handelns auf
Wirtschaft/Mar | des nationaler und

keting (= H2); Abgeordneten; europaischer
Exkursion in Exkursion in Ebene (= H3)
Rathaus oder Landtag

Gericht (optional) (=

(optional) H2)
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Einblick Waldokologisch
q ] s : Gynakologlnnen Beruf eines w
Biologie Besuch des Okotrophologen | ====--- Waldpadagogen | -------
/ Urologlnnen pholog

Wolfcenter (> H2) (> H2) /

Dorverdens Waldpadagogin

(= H2) (= H2)
Physik /( {1
Chemie
Musik H
Kunst
Sport | - | e | e | e e e
W&N H
Religion

Die mit * gekennzeichneten Unterrichtsergebnisse sollen dokumentiert werden.
In Jahrgangen, die mit X gekennzeichnet sind, wird das Fach nicht unterrichtet.

In mit ------

Sekundarstufe Il

markierten Fachern werden keine MaBnahmen durchgefiihrt.

Fach JG 11 JG 12 JG 13
Deutsch | e e e
Englisch - Applying for a summer job | -Work and Business: Careers |
g (optional) (= H7) and Perspectives (> H2)
Mathematik | = e e e
Franzosisch | = e e e
Latein Erwerb des Latinums (= H1) |  =eeeeee :E;warﬁ des. groben Latinums
- presentarse (Vorstellung der | - comercio justo (fairer
eigenen Person) | Handel)
- Me gusta... (iiber Vorlieben, | - una decision importante
q Starken und Schwachen | (Uber die eigene Zukunft
Spanisch S o ) I EEe
berichten) sprechen)
- el instituto (Vergleich der | - generacion ni-ni
deutschen und  spanischen | (Jugendarbeitslosigkeit in
Schulsysteme) (= H1) Spanien) (=H1, H3)
Wissenschaftliches  Arbeiten | Wissenschaftliches Arbeiten
(Quellenkritik, Hinterfragung | (Quellenkritik, Hinterfragung
Ge/EK | von Darstellungen) > H2// | von Darstellungen) > H2//

Hafen in der Globalisierung:
Jade-Weser-Port, BHVY, HH;

CUX (> H2/H3)

Hafen in der Globalisierung:
Jade-Weser-Port, BHV, HH;

CUX (> H2/3)

10
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- Studienwahltest* (= H1)

- Erkundung von
Berufsfeldern und
Bildungswegen (= H3)
Berufs- - Erstellung eines |
orientierung personlichen Zeitplans fiir
BO* (> H6)
- Betriebspraktikum® (> H3)
- Analyse des regionalen
Wirtschaftsraums (= H3)
Evaluation des | Vertiefende
Betriebspraktikums* (= | Auseinandersetzung mit den | Arbeitsbereich Bundeswehr,
Politik- H3/H4), Wandel der Arbeitswelt | Rahmenbedingungen internationale Organisationen
Wirtschaft (z.B. Digitalisierung, | wirtschaftlichen Handelns; | (NATO, UNO, IWF, Weltbank
Globalisierung); Arbeitsbereich | Berufsbild Medien/Politik (= | etc.) (= H3)
der UN (= H2) H2)
Einsatz und Wirkung von
Darstellendes Stimme, Korperhaltung, Mimik |
Spiel (= H7); Einsatz lit. Texte, auch
aus der Arbeitswelt (= H2)
Biologie | e Projekte mit der Biologischen | Projekte mit der Biologischen
Station (BIOS) in OHZ (> H2) Station (BIOS) in OHZ (> H2)
Physik /Chemie | === | e e
Musik / Kunst | e e e
Sport | - mmmeeee L e

WE&N / Religion

Seminar-
fach

wissenschaftspropadeutisches Arbeiten (= H2)

Die mit * gekennzeichneten Unterrichtsergebnisse sollen dokumentiert werden.
In Jahrgangen, die mit X gekennzeichnet sind, wird das Fach nicht unterrichtet.
In mit ------ markierten Fachern werden keine MaBnahmen durchgefiihrt.

11
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4, Dokumentation berufs- und studienorientierender MaBnahmen

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren den individuellen Prozess ihrer Berufs- und
Studienorientierung ab Beginn des funften Schuljahrgangs zusammen mit ihren
Erziehungsberechtigten in einem Ordner. Die Dokumentation soll die Grundlage fiir eigene
Bewerbungen um Praktikums-, Berufsausbildungs- bzw. Studienplatze darstellen und
gleichzeitig eine zielgerichtete Beratung und Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler
ermoglichen.*
Eine Anleitung zur Fiihrung und Zweck der Dokumentation erhalten Schiilerinnen und Schiiler
sowie deren Eltern im Informationsschreiben in Klasse 5. Erziehungsberechtigte und
Schulerinnen und Schiiler in alteren Jahrgangen werden uber ein Informationsschreiben zu
Beginn des neuen Schuljahres in Kenntnis gesetzt, das Uber die Klassenlehrer verteilt wird.
Die Verantwortung hinsichtlich der Vollstandigkeit des Ordners obliegt der einzelnen
Schiilerin bzw. dem einzelnen Schiiler. Aufgabe der Lehrkrafte ist es, die Schiilerinnen und
Schiler immer dann zur Aktualisierung ihres Ordners aufzufordern, wenn die Lehrkrafte eine
berufs- und studienorientierende MaBnahme begleiten oder anleiten.
Die Ergebnisse werden in einem Ordner mit den folgenden Trennblattern festgehalten:

- ZLeugnisse

- Urkunden und Zertifikate (z.B. liber die erfolgreiche Teilnahme an Wettbewerben)

- Bescheinigungen (z.B. uber die Teilnahme am Zukunftstag oder Bewerbungstraining)

- Bewerbungsunterlagen (z.B. CV aus dem Englischunterricht)

- Ergebnisse von Testverfahren (z.B. Profil AC, Self-Assessment Tests).
Aus datenschutzrechtlichen Griunden wird der Ordner von den Schilerinnen und Schulern zu
Hause aufbewahrt und ist somit jeder Zeit fir die Erziehungsberechtigten einsehbar. Die
Dokumentation kann zur Beratung des Schiilers bzw. der Schiilerin, beispielsweise in der
Sprechstunde der Arbeitsagentur, hinzugezogen werden, falls die Erziehungsberechtigten

diesem bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern zustimmen.

5. Evaluation und Weiterentwicklung

Die einzelnen MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung sollen in regelmaBigen
Abstanden von drei Jahren evaluiert werden. Der erste Evaluationstermin ist das Friihjahr
2023. Hierzu soll

- eine Befragung der Abiturienten und Abiturientinnen hinsichtlich der MaBnahmen und

Praxistage stattfinden.

4 Niedersachsisches Kultusministerium (2018): 558.
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- eine Abfrage in den Fachgruppen durchgefiihrt werden, welche MaBnahmen
tatsachlich stattgefunden haben bzw. hinzugefiigt werden konnen.
- das Konzept mit dem Schulprogramm sowie anderen schulischen Konzepten

abgeglichen werden.

13
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Osterholz-Scharmbeck, 11.05.2020

| sakelle Kuna

Isabelle Kuhn, OStR*
BO-Beauftragte am Gymnasium Osterholz-Scharmbeck
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