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UE 2: Herausforderungen, Chancen und
Risiken fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber in
der globalisierten Wirtschaft

Flexibel, gefiigig, billig? — Wie sieht ein
idealer Arbeitnehmer in der digitalisierten
und globalisierten Wirtschaft aus?

Produziert und beschaftigt wird, wo es am
billigsten ist?

Interaktionen
und
Entscheidungen
Sozialer Wandel
(P),
Arbeitsteilung/s
(6),
Interdependenz
(1)

SuS beschreiben
Herausforderung
en fur
Arbeitnehmer in
einer zunehmend
digitalisierten und
globalisierten
Wirtschaft

Sus erlautern die
Auswirkungen der
internationalen
Arbeitsteilung auf
die Beschaf-
tigungs- und Pro-
duktionsstruktur in
Deutschland

digitale Umfrage zum
Homeoffice im
Bekanntenkreis)

verarbeiten
Informationen, Inhalte
und vorhandene digitale
Produkte weiter und
berticksichtigen rechtliche
Vorgaben bei eigenen und
fremden Werken. Sie
setzen unterschiedliche

SuS erortern
Chancen und
Risiken einer
digitalisierten und
globalisierten
Arbeitswelt
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Crowd-Working- Ein Zukunftsmodell?

Gestaltungsmittel
zielgerichtet ein (z.B.
arbeitsteilige
Internetrecherche zur
branchenspezifischen
Beschaftigungssituatio,
Recherche zu globalen
Liefer- und
Wertschopfungsketten:
Flowcharts digital
erstellen; Podcasts;
Padlets zum
Wirtschaftsstandort
Deutschland)

Globale politische und 6konomische Prozesse

UE 2: Internationaler Handel
Globale Handelsstrome — wirklich global?

Globale Handelsstrome und
internationalisierte Unternehmen -
Profitieren alle gleichermafen?

Strafzolle auf Dumpingprodukte?! — Sind die
Schutzéle der EU auf Solarzellen aus China
eine sinnvolle Entscheidung?

Alternativ dazu:
Lassen sich Handelskriege wirklich leicht
gewinnen?- Trumps Strafzolle auf Stahl und
Aluminium und die Gegenreaktionen der EU

Freihandelsvertrdage — immer sinnvoll?

Ordnung und
Systeme

Wettbewerb (0)

Menschen-

rechte (P),

Internationale

Beziehungen ()

SuS beschreiben
Ursachen und
Erklarungsansatze
fiir den
internationalen
Handel

SuS analysieren
einen
internationalen
Handelskonflikt

UE 1: Unternehmen und ihre Strategien im
internationalen Wettbewerb

Wo produziert Conti zu welchen Kosten?

Conti- zukunftsfahig internationalisiert?

Ordnung und
Systeme

Wettbewerb (0)

Menschen-

rechte (P),

SuS beschreiben
die Situation von
Unternehmen im
internationalen
Wettbewerb

SuS analysieren
Internationalisierun
gsstrategien von
Unternehmen
(Beschaffung,
Produktion, Absatz)

Die Schiiler:innen

analysieren und
beurteilen die
Entwicklung digitaler
Medien und Technologien
und ihre wirtschaftliche,
soziale und politische
Bedeutung (z.B.
international agierende
Unternehmen wie
Facebook und die Frage,
ob diese Z6lle zahlen
sollten)

entwickeln ein
Bewusstsein flr ethische
Fragen der
Datenverwendung und
bringen ihre Haltung in
den gesellschaftlichen
Diskurs ein (z.B.
Datenibertragung an
global tatige
Unternehmen wie
Facebook oder Amazon)

SuS erortern
Chancen und
Risiken
internationalen
Handels

SuS erortern
kriterienorientiert
die Bedeutung
politischer
Rahmensetzungen

eine Klausur




Internationale
Standort Deutschland — uneingeschrankt Beziehungen (1)
gut?

Sollte der Staat die Internationalisierung von
Unternehmen durch politische MaRnahmen
erleichtern?

fir die
Internationali-
sierungsstrategien
von Unternehmen

UE 3: Die UNO als Akteur nachhaltiger Ordnung und SuS beschreiben

Entwicklung Systeme die UNO als
Wettbewerb (0) | Akteur fir

Die UNO- eine funktionierende Organisation | Menschen- politische

fiir humanitare Hilfe? rechte (P), Kooperation
Internationale

Die Agenda 2030 der UN - sinnvolle und Beziehungen (1)

erreichbare Ziele?

SuS analysieren
Ziele der Agenda
2030 (Ziele fur
nachhaltige
Entwicklung) der
UNO

SuS erdértern
Moglichkeiten und
Grenzen der UNO,
nachhaltig
Entwicklung zu
fordern

Beziige zum hauseigenen BO-Konzept:
- Betriebsbesichtigung (z.B. bei OHB Bremen)

Regionalbeziige und auBlerschulische Lernorte; Kooperationspartner:
Praktikumsbetriebe, Betriebserkundungen etc.




